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Vision und Strategie 2010-2014 
 
 
Leitsatz 
Wir engagieren uns für eine Schule mit gut qualifizierten und motivierten Mitarbeitenden, die 
in jedem Kind die Freude an lebenslangem Lernen weckt und es zu Bestleistungen motiviert. 
 
 

Vision Strategische Ziele 

1. Personal  

Die Primarschule Oberglatt verfügt 
über gut qualifiziertes und motiviertes 
Personal. 

Wir streben Kontinuität und Beständigkeit im Team an. 

2. Pädagogik  

Die Primarschule Oberglatt verfügt 
über eine hohe Qualität bezüglich 
Ausbildung und Erziehung von Kin-
dern, Umgang mit Mitarbeitenden und 
zukunftsgerichtete Strukturen und 
Konzepte. 

An der Primarschule Oberglatt wird ein Qualitätsmanagement 
aufgebaut. 

Die Primarschule Oberglatt berücksichtigt die heutigen Fami-
lienbedürfnisse und ist der zeitgemässen Entwicklung ange-
passt. 

Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind 
geregelt. Die Abläufe sind bekannt und werden gelebt.  

An unserer Schule tragen zufriedene und gesunde Mitarbei-
tende zu einem guten Arbeitsklima bei.  

Alle Mitarbeitenden fühlen sich zugehörig und unterstützt. 

Die Schülerinnen und Schüler und die 
Lehrpersonen können mit neuen Me-
dien und Informations- und Kommuni-
kationstechnologien (ICT) umgehen. 

Die Schule stellt die Infrastruktur für den Einsatz von neuen 
Medien und ICT zur Verfügung. 

Medien und ICT werden als Teil des Alltags verstanden und 
im Unterricht massvoll eingesetzt. 

Lehrpersonen verfügen über gute Fachkenntnisse für den 
Einsatz von ICT im Unterricht. 

Jedes Kind wird seinen Fähigkeiten 
entsprechend optimal ausgebildet, 
ganzheitlich gefördert und zu persön-
lichen Bestleistungen motiviert. 

Die Schule verfügt über genügend Ressourcen, um alle Schü-
lerinnen und Schüler angemessen unterrichten zu können. 

Die Primarschule Oberglatt ermöglicht allen Schülerinnen und 
Schülern die Entfaltung ihrer Begabungen und Fähigkeiten 
und sorgt somit für maximale Chancen beim Übertritt in die 
Sekundarstufe. 
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Vision Strategische Ziele 

3. Prävention – Intervention  

Schülerinnen und Schüler der Primar-
schule Oberglatt fühlen sich wohl und 
sicher. 

Die Schule duldet keine Gewalt. 

Die Gesundheit der Schülerinnen und Schüler wird durch 
Massnahmen der Gesundheitsprävention und der Information 
gefördert.  

Die Schule verfügt über ein Krisenmanagement. 

4. Öffentlichkeitsarbeit  

Unsere Schule kommuniziert aktiv 
und wird als kompetente Institution 
des Bildungswesens wahrgenommen. 

Die Primarschule Oberglatt kommuniziert offen und aktiv ge-
genüber Schülerinnen, Schülern, Eltern, Mitarbeitenden, Be-
völkerung, Behörden und Medien. 

Die Kommunikation in Krisensituationen ist geregelt. 

Die Primarschule Oberglatt beteiligt sich aktiv an bildungspoli-
tischen Diskussionen und nimmt an Vernehmlassungen und 
Projekten teil. 

Die Primarschule Oberglatt pflegt institutionalisierte Kontakte 
zu den anderen Behörden von Oberglatt und zu den Schul-
behörden im Bezirk Dielsdorf. 

5. Finanzen  

Finanzielle Mittel werden effizient und 
verantwortungsvoll eingesetzt. 

Das Kostenbewusstsein wird mittels Transparenz auf allen 
Ebenen (Behörde, Lehrpersonal, Verwaltung) gefördert. 

Der Steuerfuss der Gemeinde Oberglatt soll sich stabil entwi-
ckeln. Wenn der Ausgleich der Laufenden Rechnung sicher-
gestellt ist und die Schulden zurückbezahlt sind, soll der 
Steuerfuss gesenkt werden. 

Die mittelfristige Entwicklung ist bekannt und kann durch vor-
ausschauendes Handeln beeinflusst werden (Wirtschaftlich-
keit statt Sparen). 

6. Liegenschaften  

Die Primarschule verfügt über eine 
moderne Infrastruktur. 

Die Liegenschaften genügen den funktionellen Raumanforde-
rungen der Primarschule. 

Der laufende Unterhalt der Liegenschaften hat eine langfristi-
ge Werterhaltung zum Ziel.  

Grössere Sanierungsarbeiten werden mittelfristig geplant. 

Die Entwicklung der Bevölkerung im Dorf wird regelmässig 
überprüft, um frühzeitig Tendenzen zu erkennen oder auf 
Veränderungen zu reagieren, die Einfluss auf Raumanforde-
rungen der Primarschule haben. 

 
 
 
Verabschiedet von der Primarschulpflege Oberglatt am 27. Oktober 2011 


